
સરકાર� ઈજનેર� કોલેજો ખાતે સહાયક ̆ાƚયાપક અન ેસરકાર� પો�લટ°કિનકો ખાતે ƥયાƉયાતાઓની જƊયાઓ પર કરાર 
આધા�રત િનમȰુકં માટ° નો સભંિવત કાય½˲ મ-ĤƛȻઆુર�-૨૦૧૪ 

˲મ િવગત સભંિવત તાર�ખ/ સમય ગાળો 
૧ NIC_Ojas મારફતે ઓન લાઈન અરĥ 

મગંાવવાનો સમય ગાળો  
૨૧/૦૧/૨૦૧૪ થી ૨૫/૦૧/૨૦૧૪ 

૨ ̆ોિવઝનલ મેર�ટ લીƨટ/        કટ ઓફ 
માક½સ ̆િસƚધ કરવાની તાર�ખ 

૨૭/૦૧/૨૦૧૪ 

૩ પસદંગી ̆�˲યા માટ° ĮબĮ Ⱥલુાકાતની 
તાર�ખ  

૨૯/૦૧/૨૦૧૪ થી ૩૧/૦૧/૨૦૧૪ 

   નҭધ: આ કરાર આધા�રત િનમȰુકં માટ°ના આખર� કાય½˲મની / િવƚયાશાખાવાર કટ-ઓફ-માક½સની /કામચલાઉ 
મેર�ટ લીƨટની િવગતો અ́નેી કચેર�ની વબેસાઈટ http://dte.gswan.gov.in પર ચકાસતા રહ°ɂ ુ.ં Ȑના આધાર° 
ઉમેદવારોએ પોતાની િવƚયાશાખા Ⱥજુબ ƨવખચ± હાજર રહ°વાȵુ ંરહ°શ.ેઆ બાબતે કોઈ અલગથી પ́-ƥયવહાર 
કરવામા ંઆવનાર નથી. Ȑની તમામ ઉમેદવારોએ નҭધ લવેી.     

ઉમેદવારો માટ° જĮર� Ʌચૂનાઓ 
(૧) ઉમેદવાર સરકાર� ડ�˴ી/ડ�Ɯલોમા ઇજનરે� સƨંથાઓ ખાતે સહાયક ̆ા./ƥયાƉયાતાની ƏƊયા માટ° અરĥ 
 કરવા માટ° ભરતી િનયમો Ⱥજુબ સબંિંધત િવƚયાશાખામા ંઅȵƨુનાતક/ƨનાતકની ̆થમ વગ½ની પદવી 

ધરાવતો હોવો જોઇએ.આ માટ°ની વȴ ુિવગતો Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ છે. 
 

િશëણ િવભાગના તા. ૨૮/૧૦/૨૦૧૩ ના ઠરાવ ˲માકં:એસસીટ�/૧૦/૨૦૧૩/ ૬૧૬૩૫૬/ઘ થી િવિવધ ƨનાતક 
અને અȵƨુનાતક ઈજનેર� અƟયાસ˲મોની સમકëતા નï� કરવામા ંઆવલે છે. Ȑ ઠરાવ અ́નેી કચેર�ની 
વેબસાઈટ http://dte.gswan.gov.in પર ઉપલƞધ છે. Ȑની િવગતો ચકાસી લેવા તમામ ઉમદેવારોન ે
જણાવવામા ંઆવે છે.  
આ ઉપરાતં િશëણ િવભાગના તા.૨/૬/૨૦૧૧ ના ઠરાવ Ⱥજુબ નીચનેી િવƚયાશાખાઓમા ં
કોરƨપોƛડӄગ(સલંƊન) ̈ાચંમા ં મળેવલે પદવી ધરાવનાર પણ અરĥ કર� શકશે.પરંȱ ુ આ 
કોરƨપોƛડӄગ(સલંƊન) ̈ાચંમા ં ઉમદેવારની અરĥ Ⱥળૂ િવƚયાશાખાના ઉમેદવાર ઉપલƞધ ન થાય તો જ 
ƚયાને લવેાશે. (તા.૨/૬/૨૦૧૧ ના ઠરાવની િવગતો અ́નેી કચેર�ની વેબસાઈટ http://dte.gswan.gov.in 
પર ઉપલƞધ છે. Ȑની િવગતો ચકાસી લવેા તમામ ઉમેદવારોન ેજણાવવામા ંઆવે છે.)  

 
˲મ ભરતી માટ°ની િવધાશાખા સલંƊન િવધાશાખા 
૧. એƜલાઇડ મીક°નીકસ સીવીલ એƛĥનીયરӄગ 

૨. ફ°̈ીક°શન ટ°કનોલોĥ ̆ોડકશન એƛĥ./મેƛȻફુ°કચરӄગ એƛĥ. 
૩. કોƠƜȻટુર એƛĥ. ઇƛફોમ±શન ટ°કનોલોĥ 

૪. ઇƛફોમ±શન ટ°કનોલોĥ કોƠƜȻટુર એƛĥ./ ટ°કનોલોĥ 

૫. ˼ાƛસપોટ²શન એƛĥ. સીવીલ ઇજનરે� ક° Ȑમા ં˼ાƛસપોટ²શન એƛĥ.નો ȺƉુય 
િવષય(ƨપેƦયલાઇઝશેન) 



(૨) આ ƏƊયાઓ ઉપર અરĥ કરવા માટ° ઉમેદવાર ૩૫ વષ½થી વȴ ુ Әમરનો ન હોવો જોઇએ. 
એસ.સી./એસ.ટ�./એસ.ઇ.બી.સી.. ના ઉમેદવારો તમેજ સરકાર�/અધ½સરકાર� નોકર�માં ચાɀ ુઉમદેવારો માટ° 
વય મયા½દામા ંપાચં વષ½ની ġટછાટ રહ°શ.ે 

(૩) શૈë�ણક લાયકાત તથા વય મયા½દામા ંમાટ° કટ ઓફ તાર�ખ: ૩૧/૧૨/૨૦૧૩ રહ°શે. 
(૪) કરાર આધા�રત િવƚયાશાખાવાર ભરવાની થતી ƏƊયાઓની સƉંયાના આશર° ૩ ગણા ઉમેદવારોન ે

બોલાવવામા ંઆવશ ે આ માટ° િવƚયાશાખાવાર અને અનામત કëાવાર cut off  માક½  નï� કરવામા ંઆવશ.ે 
Ȑની િવગતો અ́ેની કચેર�ની વબેસાઇટ (http://dte.gswan.gov.in)  પર તા. ૨૭/૦૧/૨૦૧૪ ના રોજ 
Ⱥકૂવામા ંઆવશે. Ȑની િવગતો ચકાસીન ેકટ ઓફ માક½સ Ʌધુીના ઉમેદવારોને િનમȰ ૂકં માટ° ĮબĮ ઉપ�ƨથત 
રહ°વાȵ ુ રહ°શે. Ȑની Ĥણ SMS તથા Ĥહ°રાતના માƚયમથી કરવામા ં આવશે. આ બાબતે કોઇ અલગથી 
પ́ƥયવહારથી Ĥણ કરવામા ંઆવશે નહ�. 

(૫) મેર�ટના ધોરણે પસદંગી ̆�˲યા/દƨતાવેજોની ચકાસણી માટ° ĮબĮ Ⱥલુાકાતનો સભંિવત કાય½˲મ  તા. 
૨૯/૦૧/૨૦૧૪ થી તા. ૩૧/૦૧/૨૦૧૪ દરƠયાન યોજવામા ંઆવશે.Ȑની Ĥહ°રાત ̆િસƚધ કરવામા ંઆવશે. 
Ȑની આખર� િવગતો CTE ની વબેસાઇટ (http://dte.gswan.gov.in) પર જોઈ લવેા ઉમદેવારોને 
જણાવવામા ંઆવે છે. 

(૬)  ઓન લાઇન ફોમ½ ભરતી વખતે ઉમદેવારને Ȑ ડ�˴ી એનાયત કરવામા ંઆવલે હોય અને Ȑના ઉપરથી 
˴ેડ(ફƨટ કલાસ/ડ�ƨટӄગકશન િવગરે°) નï� કરવામા ંઆવતો હોય તેના આધાર° માક½સની ચોકસાઇ ȶવૂ½કની 
એƛ˼� કરવાની રહ°શે. Ȑ Ȼિુનવિસ�ટ�ના �કƨસામા ં માક½સન ે બદલે CPI/SPI આપવામા ં આવલે હોય તવેા 
�કƨસામા ંઉમેદવારોએ પોતાની Ȼિુનવિસ�ટ�ના ધોરણો અȵસુાર CPI/SPI ને ˴ેડ/માક½સમા ંĮપાતં�રત(convert) 

કર� દશા½વવાના રહ°શ.ેજો કોઇ ઉમેદવાર ખોટ� મા�હતી આપશે તો તેની અરĥ રદ થવાપા́ રહ°શે. Ȑ 
Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા CPI/SPI કનવટ½ની ƨપƧટતા કરવામા ંઆવલે ના હોય તવેા �કƨસાઓમા ંAICTE ના ધોરણો 
Ⱥજુબ ટકાવાર�ની ગણતર� કરવામા ંઆવશે. પસદંગી ̆�˲યા સમયે ĮબĮ Ⱥલુાકાત દરƠયાન ઉમદેવાર° આ 
બાબતે યોƊય આધાર રȩૂ કરવાનો રહ°શ.ે 

(૭)  ઓન લાઈન ફોમ½ ભયા½ બાદ રĥƨ °˼શન કƛફમ½ કર� બાર કોડ°ડ કƛફરમશેન નબંર વાળા રĥƨ °˼શન ફોમ½ની 
િ̆ƛટ કાઢ� પસદંગી ̆�˲યાના ȿુબȿુ Ⱥલુાકાતના સમયે સાથે લાવવાની રહ°શ.ે  

(૮) ડ�˴ી ઇજનરે� સƨંથાઓ ખાતે ઈજનેર� િવƚયાશાખાઓની સહાયક ̆ાƚયાપકની ƏƊયા માટ° મેર�ટ લીƨટ 
અȵƨુનાતક કëાએ મેળવલે પદવી માટ° માƛય Ȥણુના ૬૦ ટકા અને ƨનાતક કëાએ મળેવલે પદવી માટ° 
માƛય Ȥણુના ૪૦ ટકા લેખે ગણીને તૈયાર કરવામા ંઆવશે. 

(૯)     ડ�Ɯલોમા ંઇજનેર� સƨંથાઓ ખાતે ઈજનેર� િવƚયાશાખાઓની ƥયાƉયાતાઓની જƊયા માટ° મરે�ટ લીƨટ ƨનાતક 
કëાએ મેળવેલ પદવી માટ° માƛય Ȥણુના આધાર° તયૈાર કરવામા ંઆવશે. 

(૧૦)   ગ�ણત, રસાયણશાĘ, ભૌિતકશાĘ અને Ӕ˴ĥે Ȑવા સાયƛસ/ɖિુમિનટ�ઝના િવષયો માટ° સહાયક 
̆ાƚયાપકની/ ƥયાƉયાતાઓની જƊયા માટ° મેર�ટ લીƨટ અȵƨુનાતક કëાએ મળેવેલ પદવી માટ° માƛય 
Ȥણુના ૬૦ ટકા અને ƨનાતક કëાએ મળેવેલ પદવી માટ° માƛય Ȥણુના ૪૦ ટકા લેખે ગણીને તયૈાર કરવામા ં
આવશે. 

 
 
 



સરકાર� ઇજનરે� કોલજેોમા ંસહાયક ̆ાƚયાપકો અન ેસરકાર� પોલીટ°કનીક કોલજેોમા ંƥયાƉયાતાઓની ખાલી 
જƊયાઓ ૧૧ માસ માટ° અથવા Ȥજુરાત Ĥહ°ર સવેા આયોગ મારફતે િનયિમત િનમȰ ૂકં Ďારા ઉમેદવારો ઉપલƞધ થાય 
તે બ ેમાથંી Ȑ ઓĠં હોય તેટલા સમય માટ° કરાર આધા�રત ફ�ƈસ પગારથી જƊયાઓ ભરવા માટ° િશëણ િવભાગ Ďારા 
મȩુંર� આપવામા ંઆવલે છે. Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગને મોકલેલ માગંણાપ́કોની મયા½દામા ંઆ પસદંગી ̆�˲યા 
હાથ ધરવામા ંઆવનાર છે.  

આથી સરકાર� ઇજનેર� કોલજેો ખાતનેી સહાયક ̆ાƚયાપકોની અને સરકાર� પોલીટ°કનીકો ખાતનેી 
ƥયાƉયાતાઓની નીચનેા ટ°બલમા ં દશા½વલે સƉંયાની મયા½દામા ં જƊયાઓ િનયત કર°લ શૈë�ણક લાયકાત અને 
વયમયા½દાની જોગવાઇ પ�રȶણૂ½ કરતા ઉમેદવારો Ďારા ભરવામા ંઆવશ.ે 

       

˲મ િવƚયાશાખા ડ�˴ી ઇજનેર� કોલજેો ખાતે 
સહાયક ̆ાƚયાપƈની 
જƊયાઓની સƉંયા 

પોલીટ°કનીકો ખાતે 
ƥયાƉયાતાની જƊયાઓની 

સƉંયા 
૧ િમક°નીકલ ઇજનેર� ૨૮ ૭૪ 

૨ સીવીલ ઇજનરે� ૫૨ ૭૫ 

૩ ઇલેƈ˼�કલ ઇજનેર� ૨૨ ૭૬ 

૪ ઇલેƈ˼ોનીƈસ એƛડ કોƠȻનુીક°શન ઇજનરે� ૦૯ ૧૭ 

૫ એƜલાઇડ િમક°નીƈસ ૨૨ ૩૦ 

૬ ગ�ણતશાĘ  ૧૮ ૦૧ 

૭ કોƠƜȻટુર ઇજનરે� ૦૪ ૨૮ 

૮ ઇƛફમ±શન ટ°કનોલોĥ ૦૩ ૧૨ 

૯ ક°િમકલ ઇજનરે� ૦૨ ----- 

૧૦ ઇƛƨјમેƛટ°શન એƛડ કƛ˼ોલ ઇજનેર� ----- ૦૯ 

૧૧ માઇનӄગ ઇજનેર� ૦૮ ૦૩ 

૧૨ ̆ોડƈશન ઇજનરે� ૧૧ ----- 
૧૩ ભૌિતકશાĘ ૦૪ ૦૨ 
૧૪ બાયો મેડ�કલ ઇજનેર� ----- ૦૫ 

૧૫ એƛવાયરમેƛટલ ઇજનરે� ૦૪ ૦૪ 

૧૬ ઑટોમોબાઇલ ઇજનરે� ----- ૧૨ 

૧૭ મેટલજ� ૦૨ ૦૭ 

૧૮ પાવર ઇલƈે˼ોનીƈસ ૦૨ ----- 

૧૯ ˼ાƛƨપોટ²શન ઇજનેર�  ----- ૦૭ 

૨૦ આક�ટ°ƈચરલ આસીƨટƛટશીપ ----- ૧૧ 

૨૧ સીરામીક ટ°કનોલોĥ  ----- ૦૧ 
૨૨ Ӕ˴ેĥ ૦૩ ----- 



˲મ િવƚયાશાખા ડ�˴ી ઇજનેર� કોલજેો ખાતે 
સહાયક ̆ાƚયાપƈની 
જƊયાઓની સƉંયા 

પોલીટ°કનીકો ખાતે 
ƥયાƉયાતાની જƊયાઓની 

સƉંયા 
૨૩ રસાયણશાĘ  ----- ૦૧ 
૨૪ Ɯલાƨટ�ક ઈજનેર�  ----- ૦૧ 
૨૫ ટ°ëટાઈલ મેƛȻ.ુ ટ°કનોલોĥ  ----- ૦૧ 
૨૬ ટ°ëટાઈલ ̆ોસસેӄગ (ક°મેƨ˼�) ----- ૦૧ 
૨૭ િ̆ƛટӄગ ટ°કનોલોĥ ----- ૦૧ 
 Ȣુલ ૧૯૪ ૩૭૯ 

 

કરારના ધોરણે આપવામા ંઆવનાર માિસક ફ�ƈસ વતેનથી િનમȰ ૂકં Ӕગનેી બોલીઓ અને શરતો નીચે Ⱥજુબ છે , 
પસદં થયલે ઉમદેવાર તે સાથે સમંત થયથેી િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થશે.      

 

૧૧ માસ માટ° કરાર ના ધોરણે અપાતી/ માનદ વતેનથી િનમȰકુો Ӕગનેી બોલીઓ અન ેશરતો 
 

૧. િનમȰકુ મળેવનાર ઉમેદવારન ેકરારના સમયગાળા દરƠયાન Į. ૩૦,૦૦૦/-  સહાયક ̆ાƚયાપકની જƊયા 
માટ° અથવા Į.૨૫,૦૦૦/- ƥયાƉયાતાની જƊયા માટ° માસીક �ફƈસ પગાર/ માનદ વતેન મળશ.ે તેઓની 
િન�મȰકુ કરારના ધોરણે ગણવામા ંઆવશે તથા કરારની Ⱥદુત ૧૧ માસની અથવા Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા 
આયોગ મારફતે િનયિમત િનમȰ ૂકં Ďારા ઉમેદવારો ઉપલƞધ થાય તે બે માથંી Ȑ ઓĠં હોય તેટલા સમય 
માટ° રહ°શે. 

૨. ઉભય પëે એક માસની નોટ�સ અથવા એક માસની �ફƈસ પગારની રકમ/ માનદ વતેન સાથેનો નોટ�સ 
પગાર આપીન ેકરારનો Ӕત લાવી શકાશે. 

૩. િનયત �ફƈસ પગાર / માનદ વતેન પર કોઈ પણ Ĥતના ભƘથા મળવાપા́ થશ ેન�હ. 
૪. કરારના સમયગાળા દરƠયાન િનમȰકુ મળેવનાર ઉમેદવારન ે �ફƈસ પગાર તમેજ માનદવતેનમા ંકોઈપણ 

̆કારનો વધારો ક° ઈĤફો મળવાપા́ થશ ેન�હ. મҭઘવાર� ભƘȲુ,ં વચગાળાની રાહત અથવા પગારપચંના 
બીĤ લાભો ક° સવેા િવષયક અƛય કોઈ લાભો મળવાપા́ થશ ેન�હ. 

૫. કરારના સમયગાળા દરƠયાન મડે�કલ ર�એƠબસ½મેƛટ મળવાપા́ થશ ેન�હ. 
૬. કરારના સમયગાળા દરƠયાન બĤવલે સવેા/ નોકર� પેƛશન, બોનસ, એલટ�સી, એƛક°શમેƛટ ઓફ લીવ, 

પેશગી ક° તેવા અƛય કોઈ નાણાક�ય લાભો સરકાર̒ી પાસથેી મેળવવાને પા́ ગણાશ ેન�હ. 
૭. કરારના સમયગાળા દરƠયાન કમ½ચાર�ȵુ ંઅવસાન થાય તો તમેણ ેબĤવેલી ફરજના સમયગાળાની �ફƈસ 

પગાર, માનદવતેનની લણેી રકમ કમ½ચાર�ના ȢુȬું�બજનોન ેમળવાપા́ થશ.ે પરંȱ,ુ બીĤ લાભ એકસ˴સેીયા 
લાભ ક° રહ°મરાહ° નોકર� Ȑવા આȵષુા�ંગક લાભ મળવાપા́ થશે ન�હ. 

૮. િનમȰકુ મળેવનાર ઉમદેવારન ે સમાનસવંગ½ના અિધકાર�એ Ȑ ફરજો બĤવવાની થતી હોય તેવી ફરજો 
બĤવવાની રહ°શ.ે તે માટ° કચરે�મા ંફરજ પાલનનો Ȑ સમય િનયત કર°લ હોય તે સમય ̆માણે કચેર�મા ં
હાજર� આપવાની રહ°શે. તમેજ ̆ાઈવેટ ̆ેક�ટસ ક° અƛય́ પાટ½ટાઈમ નોકર� કર� શકાશે ન�હ. Ĥહ°રરĤના 



�દવસોએ પણ સરકાર� કામગીર�ની જȿુ�રયાત ને અȵલુëીન ેફરજ બĤવવા જણાવવામા ંઆવ ેતો તે Ⱥજુબ 
ફરજ બĤવવાની રહ°શે. રાજક�ય ̆ɂિૃĂમા ંભાગ લઈ શકશે ન�હ.  

૯. િનમȰકુ મળેવનાર ઉમદેવારન ેકરારના સમયગાળા દરƠયાન વાિષ�ક ધોરણે ૧૧ પરȧરુણ રĤ મળવાપા́ 
થશે, અƛય કોઈ રĤ મળવાપા́ થશ ેન�હ. તે િસવાયની રĤ ભોગવશ ેતો તે રĤના �દવસના પગારની 
કપાત કર� લેવામા આવશે. મ�હલા કમ½ચાર�ઓને રĤના િનયમો Ⱥજુબ ̆Ʌિુત રĤઓ મળવાપા́ થશે. 

૧૦. િનમȰકુ મળેવનાર ઉમેદવાર° કાય½મથક પર રહ°ઠાણ ે રહ°વાȵુ ં ફર�જયાત રહ°શે અન ે અિધȢૃત અિધકાર�ની 
પરવાનગી વગર ȺƉુય મથક છોડ� શકાશે ન�હ. 

૧૧. ફરજના ભાગȿુપ ેȺƉુય મથકથી ૮ �ક.મી. બહાર જવાȵુ ંથાય તો ૬-કલાકથી વȴ ુઅન ે૧૨-કલાક Ʌધુીના 
રોકાણ માટ° ȿુ.૧૫/- અન ે૧૨-કલાકથી વȴ ુસમય માટ° ȿુ.૩૦/- દµ િનક ભƘȲુ ંમળવાપા́ થશે. તમેજ Ⱥસુાફર� 
ભાડા પેટ° એસ.ટ�.બસ/ ર°ƣવેȵ ુ ંબીĤ વગ½ȵુ ંભાȮુ મળવાપા́ થશે. 

૧૨. કરારના સમયગાળા દરƠયાનની અસતંોષકારક કામગીર� ક° અિશƨત બદલ કોઈ પણ Ĥતની નોટ�સ આƜયા 
િસવાય કોઈપણ સમય ેનોકર� સમાƜત કરવામા આવશ.ે 

૧૩. સરકાર̒ી તરફથી વ�હવટ� �હતમા ંબીĥ કોઈ જȿુર� શરતો નï� થાય તે પણ બધંનકતા½ રહ°શે. 
૧૪. ƥયવસાયવરેાની કપાત િનયમાȵસુાર �ફƈસ પગાર/ માનદવતેનમાથંી કર� લવેાની રહ°શે.  

૧૫. િનમȰકુના સમય દરƠયાન ઉમદેવાર° બĤવેલ સરકાર� સવેાની બાબત Ӕગ ેકોઈપણ ̆કારની ફોજદાર� ક° 
�દવાની કાય½વાહ� સબબ રાԌયસરકારની કોઈ જવાબદાર� રહ°શે ન�હ. 

૧૬. કરાર આધા�રત ઉƍચક વતેનથી/ માનદવેતનથી િનમȰકુ પામેલ ઉમેદવાર સરકાર� મહ°કમ ઉપર સમાિવƧટ 
થવા માટ°નો કોઈ હï ̆ાƜત થશ ેન�હ. 

૧૭. ઉપરોƈત શરતો િનમȰકુ પામનાર ઉમેદવારન ે�ƨવકાય½ છે, તે Ӕગેȵુ ંસમંિતપ́ મેળવવાȵુ ંરહ°શે. 
૧૮. આ ભરતી Ȑ તે સવંગ½ના ભરતી િનયમો અȵસુાર યોƊય લાયકાત ધરાવતા ઉમદેવારોથી ભરતીની િનયત 

કરાયલે ̆�˲યાને અȵસુર�ને જ કરવાની રહ°શે અન ે િનયત અરĥપ́કમા ંઆ શરતોનો સમાવશે કરવાનો 
રહ°શે. 

૧૯. કરાર આધા�રત ફરજ ઉપર જોડાતા પહ°લા શાર��રક યોƊયતા Ӕગેȵુ ં̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 
૨૦. કરારથી �ફƈસ પગારથી/ માનદવતેનથી જોડાનાર ઉમદેવાર° કરાર કરવાȵુ ં �ƨવકારતા પહ°લા તમેની સવેા 

લેનાર સĂાિધકાર�ને યોƊય લાગ ેતો પસ½નલ એƈસીડƛટ યોજના Ӕતગ½ત િવમો મેળવી લવેાનો, અČતન 
કરાવવાનો તથા તનેો આધાર કચેર�મા ંરȩુ કરવાનો રહ°શે. આ Ӕગ ે િવમાના િ̆િમયમનો ખચ½ કચરે� Ďારા 
ભોગવવામા ંઆવશ ેન�હ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   સરકાર� ઇજનેર� કોલેજો મા ંસહાયક ̆ાƚયાપક અને પોલીટ°કનીકોમા ંƥયાƉયાતાની કરારના ધોરણે િનમȰ ૂકં માટ°ની પસદંગી Ӕગેની Ĥહ°રાત 

કિમશનર̒ી, ટ°કનીકલ િશëણની કચરે�, ƞલોક ન.ં૨, બીજો માળે, ડો. ĥવરાજ મહ°તા ભવન, ગાધંીનગર 

Ȥજુરાત રાԌયના ટ°કનીકલ િશëણ ખાતાના િનય ં́ ણ હ°ઠળની સરકાર� ઇજનેર� કોલેજો ખાતે સહાયક ̆ાધાપક તર�ક° Į.૩૦,૦૦૦/- તથા સરકાર� 
પોલીટ°કનીકો ખાતે ƥયાƉયાતા તર�ક° Į. ૨૫,૦૦૦/-ના માિસક ફ�ƈસ પગારથી ȩુદ� ȩુદ� િવƚયાશાખાની ખાલી જƊયાઓ માટ° કરારના ધોરણે ૧૧ 
માસ અથવા આ જƊયાઓ Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ Ďારા િનયિમત િનમȰૂકંથી ભરાય તે બે માથંી Ȑ વહ°ɀુ ંહોય તેટલા સમય માટ° ભરતી કરવા 
અƛવયે પસદંગી ̆�˲યા હાથ ધરવા  Ĥહ°રાત આપવામા ંઆવે છે. આ જƊયા માટ°ની જĮર� લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોને http://ojas2.guj.nic.in 

પર તેમા ં દશા½વેલ િવગતો અƛવયે ઑન લાઇન અરĥ કરવા જણાવવામા ંઆવે છે. સદરɆુ પસદંગી ̆�˲યા Ӕગેની િવƨȱતૃ મા�હતી ઉપરોƈત 

જણાવેલ વેબસાઇટ પર ઉપલƞધ છે. 
ઑન લાઇન ફોમ½ ભરવાનો સમયગાળો :તા.૨૧/૦૧/૨૦૧૪ (૧૨:૦૦ કલાક) થી તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૪(૨૩:૫૯ કલાક) Ʌધુી 
વય મયા½દા : ૩૫ વષ½ (SC, ST તથા SEBC  ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો તેમજ સરકાર� / અધ½-સરકાર� નોકર�મા ંચાɀ ુઉમેદવારો માટ° પાંચ વષ½ની ġટછાટ)  

શૈë�ણક લાયકાત  તથા વય મયા½દા માટ°ની Cut-off  તાર�ખ : ૩૧/૧૨/૨૦૧૩ 

પસદંગી ̆˲�યા : માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�ની શૈë�ણક લાયકાત Ӕગેની પદવીના ઠરાવલે મેર�ટના ધોરણે 

લȥĂુમ શૈë�ણક લાયકાત : 
 ƥયાƉયાતા (પોલીટ°કનીક) : (૧) ઇજનેર� /ટ°કનોલોĥ િવƚયાશાખાઓ માટ°  : સબંિંધત િવƚયાશાખામા ંઇજનેર� ƨનાતક અથવા અȵƨુનાતક 

પૈક� કોઇ એકમા ં̆થમ વગ½ની પદવી જĮર�  (૨) ɖમુીનીટ� / સાયƛસ િવષયો માટ° : સબંિંધત િવષયમા ંઅȵƨુનાતકની પદવી તે પૈક� ƨનાતક 
અથવા અȵƨુનાતક કëાએ કોઇ એકમા ં̆થમ વગ½ જĮર�  

 સહાયક ̆ાƚયાપક (ઇજનેર� કોલેજ) : (૧) ઇજનેર� /ટ°કનોલોĥ િવƚયાશાખાઓ માટ°  : સબંિંધત િવƚયાશાખામા ં ઇજનેર� ƨનાતક અને 
અȵƨુનાતકની પદવી (̆થમ વગ½ની પદવી  ઇજનેર� ƨનાતક અથવા ઇજનેર� અȵƨુનાતક કëાએ જĮર�) (૨) ɖમુીનીટ� / સાયƛસ િવષયો 
માટ° : સબંિંધત િવષયમા ંપીએચ.ડ�.ની પદવી જĮર�  

 સબંિંધત િવƚયાશાખા તેમજ સમકë અને સલંƊન િવƚયાશાખાની િવગતો ઉપરોƈત વેબસાઇટ પર દશા½વેલ છે.    

ખાસ નҭધ :  

(૧) ઉમેદવાર માટ°  જȿુર� Ʌચુનાઓ ઉપરોƈત NIC ની વેબસાઈટ અને CTE ની વેબસાઈટ (http://dte.gswan.gov.in) પર Ⱥકુવામા ંઆવેલ છે. ઑન લાઇન અરĥ 
કરનાર ઉમેદવાર° મેળવેલ શૈë�ણક લાયકાતની માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા અપાયેલ પદવીના વગ½ માટ° પા́ ટકાવાર� દશા½વવાની રહ°શે. માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા 
અપાયેલ પદવીને પા́ CPI / SPI / Percentage / Grade ને  સલંƊન Ȼિુનવિસ�ટ�ના ધોરણો Ⱥજુબ ગણતર� કર� પદવી માટ° માƛય આખર� ટકાવાર� દશા½વવાની રહ°શે.  
(૨) એક કરતા વȴ ુજƊયાઓ માટ° અરĥ કરનાર ઉમેદવાર° અલગ અલગ અરĥ કરવાની રહ°શે. 
(૩) પસદંગી ̆�˲યાનો કાય½˲મ NIC / CTEની વેબસાઇટ પર Ⱥકુ°લ છે. પસદંગી માટ° કટ-ઓફ માક½સથી ઉપરના ઉમેદવારોને SMS/વેબસાઈટના માƚયમથી 
Ʌ�ુચત કરવામા ંઆવશે. િવƚયાશાખાદ�ઠ કામચલાઉ મેર�ટ યાદ� અને િવƚયાશાખાદ�ઠ કટ-ઓફ માક½સની િવગતો ઉƈત વેબસાઈટ ઉપર તા. ૨૭/૦૧/૨૦૧૪ ના રોજ 
Ⱥકુવામા ંઆવશે. Ȑ ƚયાને લઈ ઉમેદવાર° Ⱥલુાકાતના સમયે જȿુર� અસલ દƨતાવેજો સાથે ઉપ�ƨથત રહ°વાȵુ ંરહ°શે. ઉમેદવારોએ ઉƈત બાબતની અરĥ દરƠયાન 
તેમજ બાદમા ંકાળĥ રાખવાની રહ°શે. 
(૪) ચકાસણી દરƠયાન ઉમેદવાર° ઑન લાઇન ભર°લ મા�હતીમા ંëિત (incorrect) જણાશે તો  ઉમેદવારની અરĥ ચકાસણી બાદ રદ ગણવામા ંઆવશે.  
(૫) કરાર આધા�રત િવƚયાશાખાવાર ભરવાની થતી ƏƊયાઓની સƉંયાના આશર° ૩ ગણા ઉમેદવારોને બોલાવવામા ંઆવશે.ઉમેદવારની િનમȰ ૂકં બાબતે આખર� 
િનણ½ય આ કચેર�ને અબાિધત રહ°શે.  
(૬) અગાઉ માચ½-૨૦૧૩ મા ંકરારના ધોરણે િનમȰુકં પામેલ સહાયક ̆ાƚયાપકો/ƥયાƉયાતાઓને ૧૧ માસની Ⱥદુત ȶરુ� થતા ંસેવામાથંી ફરજ Ⱥƈુત કરવામા ં

આવશે.આથી આવા સહાયક ̆ાƚયાપકો/ƥયાƉયાતાઓએ પણ નવેસરથી અરĥ કર�ને પસદંગી ̆�˲યામા ંભાગ લેવાનો રહ°શ.ે મેર�ટ અȵસુાર 
તેમની પસદંગી થયેથી િનમȰુકં બાબતે િનયમાȵસુાર કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ.ે                                                                                                                           
         કિમશનર, ટ°કનીકલ િશëણ 
    

  
 
 
 
 
 
 
 



CONTRACTUAL RECRUITMENT (ASSISTANT PROFESSOR AND LECTURERS)  
IN GOVERNMENT ENGINEERING COLLEGES AND POLYTECHNICS 

                                                   COMMISSIONERATE OF TECHNICAL EDUCATION,  
BLOCK NO.-2, 2ND FLOOR, DR. JIVRAJ MEHTA BHAVAN, GANDHINAGAR 

This advertisement is published for contractual recruitment of Assistant professors in Government Engineering 
Colleges with fixed monthly remuneration of Rs 30,000 and Lecturers in Government Polytechnics with fixed 
monthly remuneration of   Rs. 25000/- against vacant post in various disciplines for 11 months or post getting 
filled through GPSC recruitment (whichever is earlier). The eligible candidate possessing required qualifications 
can apply on- line with complete details on http://ojas2.guj.nic.in. 
Duration of submission on-line form: 21/01/2014(12:00 hrs) to 25/01/2014 (23:59 hrs) 
Age limit: 35 Years (5 Years Relaxation for SC, ST, SEBC and In-serving Government/Semi Government Candidates) 
Education Qualification and Cut-off Date for Age limit: 31/12/2013 
Selection Process: On merit of educational qualification of degree obtained from recognized universities. 
Minimum Education Qualification: 

 Lecturer (Polytechnic): (1) For Engineering/Technology Disciplines: Engineering graduates or post 
gradates in relevant discipline with first class at Bachelor or Master Degree level. (2) For 
Humanities/Science subject: Post graduate in relevant subject with first class at graduate or post 
graduate level 

 Assistant Professor (Engineering college): (1) For Engineering/Technology Disciplines: Graduate 
and Post gradates in relevant discipline with first class at graduate or post graduate level. (2) For 
Humanities/Science subject: PhD in relevant subject 

 Relevant disciplines, Equivalent and corresponding disciplines are available on above web sites. 
 

Important Note: 

(1) Necessary Instructions are available on above NIC websites and CTE website (http://dte.gswan.gov.in). 
Candidates have to fill percentage marks for qualification given by the recognized university. 
CPI/SPI/Percentage/Grade, etc has to be converted according to the university norms from which 
degree is obtained. 

(2) Candidate applying for more than one post has to apply separately for each post. 
(3) Time Table for interview/document verification process is available on the NIC and CTE websites. 

Candidates having marks above cut-off marks may be informed by SMS/websites. The details of 
discipline wise provisional merit list and discipline wise cut-off marks will be made available on 
27/01/2014 on above websites. Candidates have to remain present accordingly in person with all 
necessary documents in original. Hence candidates are requested to provide the information carefully. 

(4) Application will be scrutinized and treated cancelled if online details filled by the candidate is found 
incorrect. 

(5) Depending upon the no of posts to be filled, approximately 3 times candidates are called for interview. 
This office reserves all rights regarding contractual appointment. 

(6) Assistant Professor / Lecturer appointed on contract basis in March-2013 shall be relieved from service 
on completion of 11 months. These Assistant Professor / Lecturer appointed on contract basis shall 
have to apply fresh and have to take part in this selection process. If they will be selected as per merit, 
then appointments will be given as per rules.   

             Commissioner (Technical Education) 
 
 
 

 
 

 

 


